
Dr. Pedro Pérez Segura

Dra. Carmen Guillén

Dña. María García de Parada
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GERENCIA

La Gerencia vela por el buen funcionamiento administrativo tanto de la Sociedad como
de la Fundación SEOM. Entre sus competencias se encuentra:

� Asesoramiento legal y administrativo a la Sociedad, la Fundación y los Grupos

Cooperativos.

� Búsqueda de recursos: industria farmacéutica, entidades financieras, instituciones

oficiales, etc.

� Asuntos de orden diario bajo la supervisión del presidente: contratación del perso-

nal, gestión de compras, etc. 

� Control financiero con el visto bueno del Tesorero de las cuentas de Sociedad y

Fundación.

� Elaboración del Plan Anual de Actividades y del Presupuesto para su posterior apro-

bación.

� Supervisión de la página web, los boletines y la Memoria de Actividades.

� Relación con la industria farmacéutica.

� Supervisión y coordinación de las actividades de los Departamentos de Congresos

y Comunicación y de la Secretaría Técnica.

� Representación de la SEOM donde la Junta Directiva estime oportuno.

SECRETARÍA CIENTÍFICA

La Secretaría Científica durante estos dos años ha estado compuesta por dos socios
de la SEOM y entre sus funciones figuran las siguientes:

� Supervisión y asesoramiento de los contenidos de los boletines de la SEOM.

� Supervisión y creación de publicaciones (guidelines, etc.) y de noticias aparecidas

en medios de comunicación relativas a la oncología médica y a la SEOM.

� Soporte de los grupos de trabajo (gestión de protocolos, gestión de bases de

datos, tratamiento confidencial de los datos).

� Realización de informes científicos a petición de la Junta Directiva y la Presidencia.

� Atención a los medios de comunicación y a los requerimientos de pacientes y fami-

liares sobre algún tema científico solicitado y de actualidad.

� Representación de la SEOM donde la Junta Directiva estime oportuno.

�

E s t r u c t u r a
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DEPARTAMENTO DE CONGRESOS

El Departamento de Congresos de la SEOM, desde el año 2002, ofrece a los socios
las siguientes competencias:

� Organización y coordinación de los Congresos Nacionales de la Sociedad.

� Organización y coordinación de simposios, workshops, reuniones, cursos, etc. de

la SEOM.

� Asesoramiento y ayuda en la organización de eventos de los socios de la Sociedad

y de los Grupos Cooperativos, así como la organización de los eventos para los

socios que lo soliciten. 

� Coordinación y edición de las publicaciones editadas por la Sociedad.

� Gestión y Control financiero con el visto bueno de la Gerencia de los recursos para

los eventos.

� Petición de presupuestos varios para cada actividad relacionada con congresos. 

� Realización de presupuestos para los eventos SEOM.

� Facturación de los Congresos. 

� Realización de cierre de gastos de cada actividad. 

Dña. Mayte Cruz

Dña. Mónica Díaz 
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN

El Departamento de Comunicación, desde su creación en el año 2002, entre sus
actividades aporta a la Sociedad las siguientes competencias:

� Relación con los medios de comunicación: identificación de oportunidades de

comunicación, gestión de entrevistas, solicitudes de periodistas, etc. 

� Organización de ruedas de prensa, encuentros y entrevistas.

� Seguimiento y recopilación de los impactos en los medios de comunicación.

� Redacción y edición de documentos de prensa.

� Elaboración, redacción y edición de contenidos para el Boletín, Memoria de

Actividades y Folleto Institucional de la Sociedad.

� Definición y desarrollo de acciones institucionales y de relaciones públicas que ayu-

den a potenciar la imagen pública de la SEOM.

� Definición de las directrices y mensajes claves a emitir desde la Sociedad.

� Redacción de protocolos.

� Coordinación y puesta en marcha de campañas y folletos informativos de concien-

ciación social en beneficio del paciente oncológico, sus familiares y la ciudadanía

en general.

� Gestión y promoción del “Premio de Periodismo”. 

� Diseño y puesta en marcha de la estrategia de comunicación de todas las activida-

des generadas desde la Sociedad (libros, congresos etc.) o en las que participe el

presidente o algún miembro de la Junta.

� Relaciones con Asociaciones de pacientes.

� Elaboración, creación y actualización de la página web de la SEOM - www.seom.org -.

� Asesoramiento y ayuda en la planificación y organización de estratégias de comu-

nicación de los Grupos Cooperativos de investigación.

�

E s t r u c t u r a

Dña. Mayte Brea

Dña. Ana Navarro
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SECRETARÍA TÉCNICA

En la actualidad compuesta por tres personas a tiempo completo, la secretaría de la
SEOM se encarga de:

� Censo de los miembros: actualización permanente de la base de datos: altas,

bajas, modificación de datos personales, profesionales, etc.

� Cobro de las cuotas: control de cobros y pagos y emisión de recibos.

� Control y actualización de la Bolsa de Trabajo. 

� Atención personalizada a los miembros de la Sociedad y envío de información

periódica a los socios.

� Recepción de demandas para realizar reuniones en la Sede.

� Elaboración de un calendario de onco-eventos.

� Organización de las reuniones de la Junta Directiva de la Sociedad, del Patronato

de la Fundación, de las secciones de la SEOM, de los Grupos Cooperativos y de

las Asociaciones de Pacientes.

� Gestión Becas (pagos, petición de informes etc.).

� Realización de laborares administrativas.

� Agenda del presidente: gestión de reuniones, etc.

� Sección Cuidados Continuos: asistencia a reuniones, realización de actas y demás

temas relacionados con la Sección.

� Sección Cáncer Hereditario: asistencia a reuniones, control Chat Internet, control

de documentos de la sección, realización de actas y demás temas relacionados

con la misma.

� Grupo de trabajo + MIR: actualización de residentes. Asistencia a sus reuniones. 

� Gestión y notificación de concesión de auspicios.

� Realización de las Actas de las reuniones de Junta Directiva y Asamblea.

� Apoyo al resto de los departamentos de la Sociedad.

Dña. Natascha Prah

Dña. Marina Casanueva

Dña. Silvia Ruiz
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SECCIONES, COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

SEOM

Sección SEOM de Cuidados Continuos
(Soporte y Paliación)
Esta sección que fue creada en septiembre de 2003 tiene como objetivo potenciar
la formación, investigación, asistencia y docencia de los Cuidados Continuos,
mediante la realización de cursos formativos para residentes (especialmente de los
primeros años) y Simposios Educacionales SEOM para todos los profesionales
implicados. Entendiendo que para realizar un manejo integral, se deben atender
todas las fases de la enfermedad oncológica abarcando el tratamiento de soporte
y sintomático, los cuidados paliativos del enfermo en fase avanzada y el manejo de
la crisis al final de la vida.

Los componentes de la Sección han sido elegidos y aprobados de acuerdo con los
estatutos de la propia Sociedad y su funcionamiento interno se rige por el Manual de
Régimen Interno aprobado por la Junta Directiva de la SEOM. 

Durante estos dos años, la Sección estuvo dividida en tres Grupos de trabajo de
docencia, investigación y asistencia y fue coordinada por la Dra. Ana Mª Casas
Fernández de Tejerina. 

Miembros de la Sección:

� Dra. Ana Mª Casas Fdez. de Tejerina

� Dr. Carlos Camps Herrero

� Dr. Joan Carulla Torrent

� Prof. Manuel González Barón

� Prof. Jaime Sanz-Ortiz

� Dr. Vicente Valentín Maganto

�

E s t r u c t u r a
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Sección SEOM de Cáncer Hereditario
Desde el año 2003, esta Sección incorpora no sólo oncólogos sino profesionales de
cualquier área que tenga actividad en este campo y que estén interesados en
compartir sus conocimientos con otros compañeros.

Esta sección ha estado coordinada por el Dr. Pedro Pérez Segura y formada por
personas de distintos centros de toda la geografía española y de todos los ámbitos
del cáncer hereditario (médicos, enfermeros, biólogos, genetistas, cirujanos,
psicólogos, etc.) con un interés más que creciente en este área de la Oncología.

Hasta ahora el principal objetivo de la Sección ha sido la consolidación de la misma,
así como establecer una serie de pilares fundamentales de la actividad en este campo
que permitan realizar una actividad de calidad tanto en el campo de la asistencia, como
de la investigación o de la docencia. 

Una de las áreas en las que la Sección está trabajando con más interés es la de la
formación y educación en el campo del cáncer hereditario, herramienta necesaria para
conseguir una asistencia de la máxima calidad posible en este área.

Miembros de la Sección:

� Dr. Pedro Pérez Segura

� Dr. Manuel Benavides Orgaz

� Dr. José Ignacio Mayordomo

� Dr. Jesús García-Foncillas

� Dr. Joan Brunet Vidal

� Dr. Ignacio Blanco Guillermo

� Dr. Ángel Alonso Sánchez  
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COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

La SEOM ha continuado impulsando la creación de Comisiones y Grupos de Trabajo
para el desarrollo de múltiples aspectos de interés para la Oncología. Estas
Comisiones mantienen reuniones periódicas en la sede de la SEOM.

Comisión SEOM de Publicaciones, Becas y Auspicios
Tras el X Congreso Nacional SEOM, se renovó parcialmente la Junta Directiva de SEOM
y se convocó la nueva Comisión SEOM de Publicaciones, Becas y Auspicios quedando
compuesta por:

� Dr. Carlos Camps Hererro

� Dr. Felipe Cardenal Alemany

� Dra. Enriqueta Felip Font

� Dr. José Goméz Codina

� Dr. Julio Rifá Ferrer

Sus principales fines son:

� Supervisar las solicitudes de auspicio de cursos, publicaciones, etc. que llegan a

la SEOM y elaborar una propuesta favorable o desfavorable de aceptación.

� Convocar, otorgar y hacer el seguimiento de las Becas SEOM.

� Promover publicaciones de interés para la Sociedad.

� Formar parte de los jurados de los premios y becas que otorga la SEOM en cola-

boración con la Industria Farmacéutica.

� Proponer los baremos de selección y participar en la valoración de proyectos que

se presenten a Premios y Becas.

Grupo de Trabajo de Residentes y Adjuntos Jóvenes

El 8 de febrero de 2006 se celebró la primera reunión del Grupo de Trabajo de Residentes

y Adjuntos Jóvenes de la Sociedad Española de Oncología Médica. Se trata de una iniciati-

va de la Junta Directiva de SEOM que bajo la coordinación del Dr. César A. Rodríguez, vocal

de la misma, ha aumentado el vínculo de los residentes de oncología médica con la SEOM

de manera bidireccional. Los dos objetivos principales de este grupo son:
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� Incrementar el número de residentes y adjuntos jóvenes socios de la SEOM.

� Dotar a los residentes y adjuntos jóvenes de herramientas que les ayuden en su tra-

bajo (cursos de formación, becas, bolsa de trabajo, ideas…).

Entre las iniciativas más relevantes que ha tenido el Grupo han destacado:

� Creación de un logotipo que los identifique (+MIR). 

� Curso Online de Formación “Oncología al Día” sobre “Actualizaciones en diferentes

patologías oncológicas”. 

� Concurso de Casos Clínicos.

� Creación de un Foro en la web y Buzón de Sugerencias. 

� Sección especial en el Boletín SEOM reseñando las iniciativas que ha realizado el Grupo.

� Entrevista a un residente en cada número del Boletín SEOM.

� Oncoquest.

� Blog en Diario Médico.

� Servicio gratuito de elaboración de pósters para residentes.

El Grupo de trabajo ha estado compuesto por los doctores:

� Dr. César Rodriguez Sánchez

� Dra. Carmen Guillén Ponce

� Dra. Francisca Martínez Madueño

� Dr. Rodrigo Lastra del Prado

� Dra. Ana López Alfonso

� Dr. Iván Díaz Padilla

� Dra. María Isabel Ruiz Martín

� Dra. Julia Alcaide García

Grupo de Trabajo SEOM para la elaboración del
Libro Blanco de la Oncología Médica 

Compuesto por los doctores:

� Prof. Enrique Aranda Aguilar � Dra. Enriqueta Felip Font

� Dr. Manuel Benavides Orgaz � Dra. Pilar Garrido López

� Dra. Ana Casas Fernández de Tejerina � Dr. Julio Rifá Ferrer 

Su finalidad es la elaboración del primer Libro Blanco de la Oncologia Médica en España.

�
S o c i e d a d  E s p a ñ o l a  d e  O n co lo g í a  M é d i ca
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Grupo de trabajo SEOM Burn-Out para el estudio
del desgaste profesional del Oncólogo Médico

A principios del año 2007 se constituyó el Grupo de Trabajo SEOM Burn-Out para el

Estudio del Desgaste Profesional del Oncólogo Médico. Este grupo está formado por

oncólogos médicos y psicólogos para analizar el desgaste profesional de los oncólo-

gos médicos.

El Grupo de Trabajo tiene como coordinador al Dr. Carlos Camps Herrero y ha queda-

do compuesto por los siguientes doctores:

� Dra. Yolanda Escobar Álvarez

� Dr. Emilio Esteban González

� Dr. José Alfredo Almenárez Gómez

� Dra. Pilar Arranz 

� Dr. Pedro Tomás Sánchez

� Dr. Carlos Camps Herrero

Desde la SEOM se envió un cuestionario a todos los socios para solicitarles su opinión

y participación en la realización de este proyecto para ver el desgaste profesional que

se sufre en la especialidad y los datos fueron analizados posteriormente. Los resulta-

dos se presentaron en el XI Congreso Nacional de SEOM celebrado en octubre de

2007 en Madrid. 

Las conclusiones se irán publicando a lo largo del 2008 en diversas revistas científicas.

�

E s t r u c t u r a
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