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Carta d.idente



La Sociedad Espafiola de Oncologia Médica y
su Fundacion publicaron en junio de 2019 su
Cédigo Etico, un documento que resume las
pautas de comportamiento esperadas, ilustra
las principales consideraciones éticas que
deben regir la actividad desarrollada vy
establece normas de obligado cumplimiento
para las entidades y personas que forman
parte o colaboran con SEOM vy Fundacion
SEOM. Este Cdodigo tiene como objetivo
principal lograr la excelencia profesional en el
servicio que se presta a los oncologos médicos,
a los médicos en formacion, al paciente
oncolégico y a la sociedad en general, a través
principalmente del establecimiento de una
serie de valores y principios que impregnan
todas las actividades que llevamos a cabo.

Este documento ahonda en dicho objetivo,
definiendo nuestros valores de independencia
e integridad, realizando un ejercicio de
transparencia y detallando nuestra estructura
organizativa, su funcionamiento y los
procedimientos internos mas relevantes.

Damos respuesta también a través del
presente trabajo a gran parte de los
compromisos que SEOM y su Fundacion



asumen en su Cédigo Etico, especialmente a
los relativos a dotar a ambas organizaciones de
sistemas que garanticen la confidencialidad de
la informacidon que maneja y la ausencia de
conflictos de intereses en el desarrollo de las
actividades.

Con estos fundamentos, se ofrece a
continuacién informacion sobre los aspectos
concretos que, tras la realizacién de una serie
de reuniones de trabajo, se han considerado
de mayor interés para nuestros asociados vy
otras personas y entidades que interactlan
con SEOM vy su Fundacion, tales como la
relacion con la industria farmacéutica, los
criterios que se aplican a la hora de establecer
posicionamientos terapéuticos, de otorgar
becas y premios, de elaborar el programa del
Congreso SEOM, entre otras actividades.

Todos los procedimientos que se describen son
revisados periddicamente por la Junta
Directiva de SEOM vy el equipo interno,
introduciendo las mejoras que se consideran
procedentes para asegurar la independencia y
transparencia.

Dr. Alvaro
Rodriguez-Lescure
Presidente

2019-2021
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Quiénes somos

La Sociedad Espafiola de Oncologia Médica (SFOM)
tiene la forma juridica de asociacion sin animo de lucro.

Se cred en 1976 con una finalidad: estimular el estudio y
la investigacion de la enfermedad neoplasica y procurar la
homologacién de criterios clinico—terapéuticos en el
diagndsticoy tratamiento de la misma.

... nhuestra mision

SEOM es una sociedad cientifica de ambito nacional, sin
animo de lucro, constituida por mas de 2.800
profesionales del ambito de la Oncologia, con el objetivo
de mejorar la prevencion, el diagndstico, el tratamiento y
el seguimiento del cadncer con un enfoque multidisciplinar. Para
ello promueve estudios, actividades formativas y de
investigacion, divulgaciéon e informacién dirigidos al
socio, pacientes, medios de comunicacion,
administraciones publicas y sociedad en general.

SEOM

Sociedad Espafiola
de Oncologia Médica



... huestra vision

SEOM quiere incrementar su papel como sociedad de
referencia, fuente de opinién y conocimiento riguroso
sobre cancer para todos los agentes implicados, los
pacientes y la sociedad en general. Consolidar su
presencia y referencia a nivel internacional. Posicionarse
como agente clave en la defensa y promocién de la
calidad, la equidad y el acceso a la atencién del paciente
oncolégico.

... huestros valores

Independencia Compromiso Innovacidn

Excelencia profesional

~ Integridad
Tra n S pa re n Cla Colaboracion
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... huestras lineas estratégicas

it
5
B

@o

Resultados en salud en
cancer

[,ﬁﬁ% Medicina de precision

EDo = =)o

%EO

el

|‘ Formacion
g

Calidad asistencial

9 .'-.'. Equidad y acceso ﬁ Apoyo a la investigacion

W SEOM eficiente '- Comunicacion rigurosa

Lineas estratégicas segun nuestro ultimo Plan Estratégico. Reto SEOM.



Estructura orgamzatlva
Asamblea general  SEQN\| estd gobernada
S por  sus  socios  que,
constituidos en
Asamblea General y tras
una votacion, designan
una Junta Directiva que
es la encargada de
administrar la asociacion
durante su mandato. Esa Junta estd
integrada por un presidente, un
vicepresidente, un secretario general,
un tesorero y entre tres y ocho
vocales.

Junta Directiva

Los cargos de la Junta Directiva lo son a
titulo gratuito y son elegidos por un
periodo de cuatro afios. Para garantizar
que todos los socios tengan la
oportunidad de plantear sus proyectos
de gestién para SEOM vy optar a
formar parte de la Junta Directiva, ésta
se renueva parcialmente cada dos afios,
pasando el vicepresidente a ser
presidente (que ya no puede ser
reelegido en el futuro), eligiéndose un
nuevo vicepresidente y sustituyéndose
al secretario general vy al tesorero
por otros vocales electos a tal cargo.
Se trata por tanto de un sistema que

obliga a la renovacion frecuente de los
cargos directivos pero permite cierta
continuidad de los equipos de gestion
durante el tiempo suficiente para
desarrollar las iniciativas incluidas en
sus programas y que la Asamblea
aprueba en cada momento. Esto ha
permitido que SEOM haya contado
con 21 presidentes en sus 44 afios de
historia.

La Junta Directiva es elegida
parcialmente cada dos afios mediante
votacion de los socios con derecho a
voto (art. 5 de los estatutos, accesible

en seom.org).

Las candidaturas para ser elegido
miembro de la Junta Directiva se
presentan en bloque, especificando las
personas que se proponen para cada
cargo, y han de estar avaladas por
veinte socios numerarios de SEOM.
Con antelacion suficiente a la
celebracion  de las  Asambleas
Generales se informa debidamente a
los socios para que presenten sus
candidaturas, junto con las normas
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https://seom.org/conocenos/asociarse/normativa-asociarse-a-seom

establecidas por la Junta Directiva y
aprobadas por la Asamblea General.

Los Estatutos, que recogen la forma de
adopcidon de acuerdos, funciones de
cada cargo de la Junta Directiva y otros
aspectos relacionados, estan publicados en
la pagina seom.org e inscritos en el
Registro Nacional de Asociaciones del
Ministerio del Interior.

SEOM cuenta con una
Gerencia nombrada por
la Junta Directiva, segun
establece el articulo 12 de los
Estatutos y que tiene por mision
impulsar vy ejecutar los acuerdos
alcanzados por la Junta, bajo
supervision directa de la Presidencia.
Para el desarrollo de esta labor
dispone del apoyo del personal de
plantilla SEOM, que se organiza en
cinco departamentos: Un drea de
Comunicacion y Pacientes, un area de
Congresos y Marketing, un darea de
Gestion de Proyectos, una Secretaria
Técnica y un departamento de Soporte
Técnico Informatico (IT).

equipo interno

- La Secretaria Cientifica estd
memiteeintegrada por entre uno vy

tres socios de SEOM. Esta
Secretaria tiene como funcion ejecutar
los acuerdos de la Junta Directiva
relativos a aspectos cientificos. Su
designacion depende de la Junta
Directiva de SEOM, dando preferencia
a oncdélogos médicos de Madrid con
perfil junior, buen curriculum y buena
disponibilidad horaria. Estos cargos
son remunerados de acuerdo a las
tarifas establecidas. Cada dos afios,
coincidiendo con el cambio de la Junta
Directiva se revisa su continuidad o
renovacion.

Las Secciones SEOM tienen
como objetivo primordial
asesorar a la Junta Directiva
e impulsar la formacién, la asistencia y
el estudio del drea de interés cientifico
fundamental para la Oncologia para el
que hayan sido creadas. Pueden
crearse por iniciativa de la Junta
Directiva 0 a propuesta de los socios,
contando con el visto bueno de la
Junta y ratificado por la Asamblea

Secretaria

S



https://seom.org/conocenos/asociarse/normativa-asociarse-a-seom

General. Estas cuentan con un
reglamento de régimen interno accesible

en seom.org.

La Junta Directiva puede crear
comisiones para el desarrollo
de diferentes actividades
_ dependientes de la Junta
~ Directiva como medios para
establecer y mantener el
contacto entre los miembros
de SEOM y entre estos y otros
Grupos de trabaje  cjentificos.

Comisiones

Grupos de
trabajo

Multidisciplinares con

otras sociedades
cientificas

En particular, la Junta puede
establecer grupos de  trabajo
multidisciplinares con otras
sociedades cientificas, asociaciones
y entidades publicas o privadas
dedicadas a actividades similares o a
ciencias afines.

La Junta Directiva, a iniciativa propia o a
solicitud por los socios, puede crear
grupos para trabajar en temas concretos
de interés para la Oncologia. A diferencia
de las Secciones el fin para el que son

creados estos grupos tiene una
duracién limitada, por lo que una vez
alcanzado el objetivo se disuelven. Si la
Junta Directiva estima que el tema
para el que se han creado se ha
convertido en un area fundamental
para la Sociedad, estos Grupos pasan a
ser Secciones.

Tanto las Secciones, como las
Comisiones y los Grupos de Trabajo
SEOM se constituyen para abordar
temas transversales de la Oncologia.
Los cargos de los Comités Ejecutivos
no son remunerados y todas sus
actividades dependen orgdnica, econdmica
y juridicamente de la Sociedad. Por
ello, todas las acciones que realizan
deben ser aprobadas por la Junta
Directivade SEOM.

Puede acceder a la composicion de
cada uno de estos drganos en nuestra
web: seom.org > Institucional.
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https://seom.org/images/Manual_de_regimen_interno_Secciones_SEOM.pdf

Organigrama
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Gerencia
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trabajo

Grupos de trabajo

sociedades cientificas

<~ Biosimilares
<—Cancer y Trabajo

~— CICOM - Coordinadores de investigacion
clinica en Oncologia

—— Ejercicio y Cancer

—— Telemedicina

SEOM

Sociedad Espanola
de Oncologia Medlca

Administracion

Multidisciplinares con otras

< Comunicaciény Pacientes

= Congresos y Marketing
<— Gestidn de Proyectos
—— Secretaria Técnica

—— Soporte IT
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Fundacion SEOM

La Fundacion SEOM, entidad sin
animo de lucro, nace en 1992 con el
objetivo de realizar, impulsar y divulgar
la investigacion médica en el ambito de
la Oncologia.

La existencia de la Fundacion maximiza
las posibilidades de captaciéon de
recursos (ofrece ventajas fiscales a
colaboradores que no otorgan las
asociaciones, permite acceder a
fuentes de financiacion especificas
para fundaciones, etc.) y agiliza la
consecucion de los fines sociales al
facilitar la organizacién y celebracion
de muchas actividades de SEOM.

Su maximo dérgano de gobierno, el
Patronato, esta constituido por los
miembros de la Junta Directiva de
SEOM, alineando de manera completa
el desarrollo de las actividades de
ambas entidades. Los doce oncélogos
que lo conforman trabajan de forma
altruista, aportando su experiencia y

conocimiento durante su mandato sin
percibir remuneracién alguna por el
desempeio de esta funcion.

El Patronato de la Fundacién SEOM
cuenta con un Consejo de Protectores,
integrado por personas y/o entidades
qgue contribuyen de manera estable a
los programas de SEOM. El Consejo se
estructura en categorias en funcién de
la colaboracion prestada. Esta estructura es
publica y puede ser consultada en la
web seom.org. Anualmente se reconoce el
apoyo que prestan en la consecucion
de los fines fundacionales y objetivos.

Fundacion SEOM estd inscrita en el
Registro de Fundaciones y sometida al
control del Protectorado de
Fundaciones del Ministerio de Cultura
y Deporte. La Fundacién se rige por la
normativa que le es de aplicacion y sus
Estatutos, disponibles en la pdgina

web seom.org.


https://seom.org/conocenos/consejo-de-protectores-fundacion-seom
https://seom.org/images/Estatutos_FUNDACION_SEOM.pdf

Gestion eficiente y transparente

SEOM 'y su  Fundacién  estan
comprometidas con la eficiencia en el
empleo de los recursos econdmicos,
materiales y humanos necesarios para la
consecucion de sus objetivos. Este
compromiso se extiende a la transparencia
en los resultados obtenidos anualmente.

SEOM cuenta con un numero reducido
de proveedores externos, seleccionados
a través de un proceso de evaluacion
inicial en que se solicitan propuestas y
presupuestos a varias empresas, que una
vez seleccionadas son  evaluadas
periédicamente.

Anualmente SEOM publica un informe
de transparencia en el que se puede
consultar los ingresos anuales
obtenidos con indicacion de la fuente
de financiacién, los gastos incurridos
desglosados por naturaleza, el
numero de empleados y colaboradores
y el desglose de ingresos empleados
en cada tipologia de actividad.

Asimismo y desde el afio 2.000 SEOM
y su Fundacion hacen publicos los
resultados de las auditorias de cuentas
que les son realizadas.

23
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La Sociedad Espafiola de Oncologia Médica y la Fundacién Sociedad Espafiola de
Oncologia Médica quieren que su trabajo, se construya sobre la excelencia
profesional y de servicio orientado al paciente oncolégico vy a la poblacién, operando
de manera siempre respetuosa y responsable con la ley, evitando dafios y perjuicios a
las personas y al entorno y haciendo referencia permanente a sus valores.

Por este motivo se ha desarrollado el Cédigo Etico SEOM, de aplicacién a los
miembros de la Junta Directiva de la Sociedad, a los patronos de la Fundacion SEOM,
al personal administrativo y a nuestros proveedores en su relacion tanto con SEOM
como con la Fundacion.

Este Cdodigo es parte fundamental de las politicas de SEOM y su Fundacion. Trata de
asegurar que las actividades en las que se involucran se desarrollen con honestidad e
integridad, fundamentos que caracterizan a ambas entidades.

Ademas, SEOM vy su Fundacion se comprometen a promover la aplicacion de los
principios y valores fundamentales de su Cédigo en todas las actividades que realicen y
en aquellas de terceros con los que se asocian para desarrollar su mision.

Si quiere saber mas o tiene conocimiento de cualquier situacién o hecho relacionado
con incumplimientos o conductas que entran en conflicto con este Cdédigo, puede
contactar con el Area de Cumplimiento a través del buzén electrénico
cumplimiento@seom.org.

Esta drea de Cumplimiento esta constituida por el
presidente, el vicepresidente y el gerente de SEOM y un
abogado externo asesor.

Puede consultar el contenido integro del Cédigo Etico
SEOM en seom.org.



mailto:cumplimiento@seom.org
https://seom.org/conocenos/presentacion/codigo-etico

SEOM vy sus personas

Respetoa las personas.

No discriminacion e igualdad de oportunidades.
Entorno de trabajo saludabley seguro.

Trabajo en equipo, colaboracién y dedicacién.

Confidencialidad de la informacién. Transmision
verazy completa. Proteccion de datos.

Reputacion corporativa. Vigilamos el respeto y
uso correcto y adecuado de nuestra imagen
corporativa. Cualquier miembro debe obtener la
autorizacion de SEOM para aparecer como
miembro de o en representacién de SEOM.

Corrupcion y sobornos. Nuestros miembros no
podran dar ni aceptar regalos u obsequios con la
intencion de obtener o mantener un negocio o
trato de favor.

Para evitar posibles conflictos de interés, ningun
profesional sanitario con cargo vigente en SEOM
puede promocionar farmacos valiéndose del
cargo que ostenta, asi como aceptar cargos
titulos o nombramientos en entidades que
promocionen o tengan farmacos oncolégicos.

Conocimiento y aceptacién del Cédigo Etico por
parte de los cargos SEOM.

SEOM contra el blanqueo de capitales e
irregularidades en los pagos.

Principios eticos SEOM

Sociedad

Compromiso y colaboracién. Cooperacién vy
transparencia con las autoridades, reguladores
y administraciones publicas. Compromiso social
en todos sus proyectos.

Actividad SEOM

Competenciajustay leal.

Proteccién de la propiedad intelectual e industrial
y de lainformacién de terceros.

Relacion de SEOM con sus socios rica y
satisfactoria, distinguiéndose por la calidad,
independencia y excelencia en las relaciones,
basadas todas ellas en la confianza.

Relaciones basadas en la confianza, el

respeto, la eficiencia econdmica y el beneficio
mutuo con contratistas, proveedores y empresas
colaboradoras. Imparcialidad y objetividad
extremas en los procesos de contratacidn,
evitando interferencias o influencias de terceros.
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SEOM se preocupa por promover los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
fomenta habitos sostenibles, también conocidos como Objetivos Mundiales.

Entre otras acciones SEOM ha reducido considerablemente la distribucion de
documentacién en papel en sus reuniones y actividades y realiza un exhaustivo
reciclaje de todos los recursos.

Asimismo, ha eliminado la edicion de libros en papel, a excepcién de la Revista
SEOM, tras la encuesta realizada a los socios.



Objetivos de Desarrollo Sostenible

El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales para
erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva
agenda de desarrollo sostenible. Cada objetivo tiene metas especificas que deben alcanzarse en los
proximos 15 afios.

1. Finde la pobreza. 13. Accion por el clima.

2. Hambre cero. 14. Vida submarina.

3. Saludy bienestar. 15. Vida de ecosistemas terrestres.

4. Educacion de calidad. 16. Paz, justicia e instituciones solidas.
5. lgualdad de género. 17. Alianzas para lograr los objetivos.

6. Agualimpiay saneamiento.

7. Energia asequible y no contaminante.

8. Trabajo decente y crecimiento econémico. @
Y
9. Industria, innovacion e infraestructura. OBJETIVSS
DE DESARROLLO
10. Reduccién de las desigualdades. SOSTENIBLE

11. Ciudadesy comunidades sostenibles.

12. Produccién y consumo responsables.
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Seccione
Comisio Grupos
de Trabajo SEOM




Estas figuras agrupan a los especialistas o
representantes de una determinada tematica y
tienen como funcién estructurar
adecuadamente el trabajo desarrollado por
SEOM. Estas figuras actlan como d&rganos
asesores de la Junta Directiva de la Sociedad
en sus respectivas areas. Todas ellas dependen
de SEOM a todos los efectos, sin que cuenten
con un ambito de actuaciéon independiente, y
se constituyen por iniciativa de los socios o de
la Junta Directiva.

Las Secciones tienen un caracter en principio
permanente, al focalizarse en tematicas de
caracter transversal y especial relevancia en el
ambito de la especialidad de Oncologia. Se
trata de tematicas sobre las que SEOM realiza
un ejercicio permanente de seguimiento e
identificacion de acciones necesarias (Bioética,
Cancer Hereditario, Prevencion y Diagndstico
Precoz, Residentes y Adjuntos Jovenes,
Evaluaciéon de Resultados y Practica Clinica,
Oncogeriatria, Trombosis y Cancer y Cuidados
Continuos).

Las Secciones dependen tanto estructural
como organicamente de SEOM vy se rigen por
un manual interno especifico, aprobado por Ia
Junta Directiva. EIl Comité Ejecutivo de cada
una de ellas es su érgano colegiado ejecutivo,
que incluye a un coordinador y los vocales.
Todos ellos han de ser profesionales de la
medicina con experiencia o interés en la
materiay que se hayan postulado para



formar parte del Comité. La composicion de
este organo ha de ser aprobada por la Junta
Directiva, en la que se integra uno de los
miembros de la Junta para servir de enlace.
Ademads, un minimo del 80% de sus integrantes
ha de ser socio numerario de la SEOM
(oncdlogo médico), pudiendo recoger la
participacion de  profesionales externos
propuestos por la Seccion y aprobados en
Junta  Directiva. Todos los miembros
numerarios y socios adheridos transitorios
(residentes) que participen en el Comité han
de desarrollar labores asistenciales. El
coordinador del Comité Ejecutivo sera siempre
un oncologo médico.

Cada una de las Secciones tiene capacidad
para definir proyectos a llevar a cabo por
SEOM a través de sus Comités Ejecutivos,
previa aprobacién por la Junta Directiva.

Los Grupos de trabajo se constituyen para dar
respuesta a actividades o retos concretos de
cada momento (biosimilares, ejercicio y cancer,
cancer y trabajo, etc.), de caracter interno de
SEOM o con otras sociedades cientificas. Cabe
su conversion en Secciones cuando, a la vista
de su actividad, se hace recomendable darles
caracter permanente.

Las Comisiones tienen una mayor dependencia
de la Junta Directiva existente en cada momento




y centran su actividad en el desarrollo del
programa de gestion propuesto por la misma
en el momento de su eleccion.

La informacion sobre las Secciones, Comisiones y
Grupos de trabajo existentes, sus integrantes y
objetivos concretos, puede ser consultada en
todo momento en seom.org.

Ningln cargo de las Secciones, Comisiones y
Grupos de Trabajo es remunerado.


https://seom.org/conocenos/presentacion/organigrama
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Objetivos de las Secciones SEOM

Dotar a los jovenes profesionales de herramientas especificas que sirvan
de ayudaen su labor diaria e incrementar su participacion en SEOM.

Formar en bioética y sensibilizar sobre los aspectos éticos como parte
necesaria de una atencion integral de calidad, aprendiendo a identificar
los problemas éticos de la prdctica diaria es una de nuestras funciones
clave. Elaboramos ademds recomendaciones de actuacion en temas
éticos de interés general para la Oncologia.

Investigar la seguridad en condiciones de vida real, conociendo el impacto
de la inversion sanitaria en resultados de salud y aportando soluciones y
herramientas y valorando nuevas formas de financiacion de las
intervenciones sanitarias.

Trabajar en la mejora de los cuidados de soporte al paciente oncoldgico
desde el diagndstico hasta la etapa final (curacion o fallecimiento).

Facilitar el conocimiento y la asistencia en cdncer hereditario,
colaborando con profesionales de otras especialidades, con el fin de
ofrecer una actividad asistencial de calidad mediante profesionales
formadosy capacitados. Promocionar proyectos de I+D+i.

Investigar la Oncologia en pacientes ancianos, sirviendo como plataforma
de debate, colaborando en la estandarizacion y difusion de herramientas
utiles en fragilidad, creando y manteniendo registros estatales y
organizando acciones educativas sobre Oncologia Geridtrica.

Desarrollar contenidos para la difusion del conocimiento actual en
prevencion y diagndstico precoz del cdncer, estableciendo ademds
programas de investigacion clinico-terapéutica y ejerciendo una labor de
asesoramiento en prevencion del cdancer.

Contribuir al conocimiento de esta complicacion entre el colectivo de
oncdlogos, estableciendo programas de investigacion clinico-terapéutica
en trombosis y cdncer.
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Objetivos de los Grupos de Trabajo SEOM

Grupo de trabajo SEOM
Biosimilares

N Grupo de trabajo SEOM

«x%y Cancer y trabajo

GRUPD SEOM

CICOM

de Investigacisr
calogia Médica

Grupo de trabajo SEOM

Grupo de trabajo SEOM—

Telemedicina
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Formar a los residentes y oncdlogos médicos sobre estos nuevos
fdrmacos. Establecer criterios de uso de los mismos en Oncologia.

Abordar en colaboracion con otros grupos y profesionales la
prevencion, las bajas laborales y la identificacion de enfermedades
profesionales de naturaleza oncoldgica.

Profesionalizar el trabajo de coordinacion y gestion de la
investigacion clinica en el campo de la Oncologia Médica como
herramienta para potenciar la investigacion y desarrollo en la lucha
contra el cdncer.

Trabajar en el posicionamiento de SEOM sobre el ejercicio y el riesgo
de cdncer, el riesgo de recaida tras el diagndstico y la reduccion de
sintomas asociados a la terapia antitumoral, concretando el tipo,
intensidad, duracion y frecuencia del ejercicio recomendable y
definiendo herramientas que permitan al paciente y al profesional
medir el ejercicio realizado.

Establecer un posicionamiento de SEOM respecto a la Telemedicina
en Oncologia y las necesidades y contexto para su uso en la prdctica
clinica.



Comisién SEOM

—g| Avales Cientificos

]‘ Comisién SEOM
L —

Becas

Comisién SEOM —
Elaboracion de
Guias Clinicas

Comisién SEOM
Mujeres por la
Oncologia

Comision SEOM
@Recertificacién

Comision SEOM
§ Acceso a Farmacos

y Biomarcadores
@

O Comisién SEOM
Area de cumplimiento
normativo

Objetivos de las Comisiones SEOM

Analizar las solicitudes de aval cientifico de SEOM. La constituyen
mds de 25 oncdlogos.

Disefiar la convocatoria de Becas SEOM estableciendo su numero,
cuantia, categorias, etc. Estd constituida por los miembros de la
Junta Directiva y otros socios.

Centrada en establecer las guias clinicas que SEOM elabora
anualmente. La forma la Junta Directiva de SEOM que decide qué
temas tratar cada afio y en colaboracion con qué Grupos
Cooperativos de Investigacion o Secciones SEOM se elaborardn las
guias.

Contribuir a mejorar el desarrollo profesional, independientemente del
género, en linea con las acciones a nivel europeo y americano, con
ESMO y ASCO como referentes.

Definir 'y desarrollar los estdndares de las competencias
especificas de los oncdlogos médicos con el fin de potenciar la
buena praxis médica. Desarrollar en colaboracion con el Consejo
General de Colegios de Médicos la Validacion Periddica de la
Colegiacion.

Velar por el adecuado acceso a fdrmacos para el tratamiento del
cdncer, supervisar y poner en marcha informes de evaluacion de
fdrmacos oncoldgicos aprobados o en vias de aprobacion y
supervisar la realizacion de seguimientos clinicos de los nuevos
fdrmacos.

Coordinar las actividades y expedientes relacionados con el
Cddigo Etico SEOM. Lo integran las personas que ocupan el cargo
de presidente y gerente SEOM junto con un abogado externo.
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Asistencia

Uno de los principales objetivos de SEOM es procurar la
homologacion de criterios clinico—terapéuticos en el
diagndstico y tratamiento de la enfermedad neoplasica,
favoreciendo la equidad del Sistema Nacional de Salud.
Esta actividad se traduce en la elaboracion de guias
clinicas, informes, posicionamientos y consensos, con el
fin de velar para que desde los Servicios de Oncologia
Médica se ofrezca una calidad asistencial de excelencia a
los pacientes con cancer.

Para conseguir este objetivo, SEOM elabora y actualiza
anualmente Guias Clinicas para aportar recomendaciones en
el manejo de los diferentes tipos de tumores y para
servir de apoyo a los oncélogos médicos en la toma de
decisiones, con la seleccién de las opciones diagndsticas
y terapéuticas mas adecuadas, para el desempefio de la
practica clinica diaria. Estas guias se realizan en
colaboracion con los Grupos Cooperativos Nacionales de
investigacion en Cdancer, Secciones SEOM vy otras
Sociedades Cientificas y son publicadas en la revista
Clinical and Translational Oncology (CTO) en Open Access
para permitir su amplia difusion.

Ademds, SEOM edita una serie de publicaciones,
informes y posicionamientos, con el fin de generar
estdndares organizativos y criterios de calidad en el
desarrollo de la Oncologia Médica. SEOM apuesta por la
calidad y eficiencia de la atencién oncoldgica, contribuye



a la sostenibilidad y la optimizacion de los recursos
sanitarios y defiende la equidad en el territorio nacional
del diagndstico, tratamiento y seguimiento del cancery
asi lo expone en diversos posicionamientos e informes
gue publica periddicamente.

Asimismo, SEOM fomenta y promueve la multidisciplinariedad
como parametro de calidad y como eje del modelo
organizativo de la atencién oncoldgica y buena prueba
de ello es la publicacién de consensos en colaboracion
con otras sociedades cientificas implicadas el abordaje
del cancer que se realizan en el seno de grupos de
trabajo creados a tal efecto, integrados por dos o tres
profesionales de cada sociedad/especialidad. Acordando
en conjunto la designacién y orden de los autores y
publicindolo en CTO y/o en la revista de las otras
sociedades cientificas, en Open Access para facilitar el
acceso y difusién.

El pago a los autores de SEOM de los diferentes
documentos estd establecido en las tarifas generales
aprobadas periddicamente por la Junta Directiva de
SEOM.

Todos los documentos publicados por SEOM estan
alojados en la web de la Sociedad seom.org y son
difundidos a los socios a través de los diferentes canales
de comunicacioén.



http://www.seom.org/







44

Formacion

La formacién dirigida a profesionales
relacionados con el abordaje del
cancer es uno de los principales
objetivos de SEOM, que desarrolla
numerosas iniciativas tanto en formato
presencial como online.

SEOM  proporciona formacion de
calidad estandarizada e independiente
para asegurar que el oncélogo médico
adquiere unos conocimientos uniformes y
actualizados para el ejercicio de su
profesion.

Las actividades formativas online se
ponen en marcha a propuesta
justificada de los socios, Comisiones,
Grupos de trabajo o de la propia Junta
Directiva, encargada de su aprobacién
y se lleva a cabo la contratacion de
proveedores para su ejecucion. En la
pagina seom.org figuran todas las
actividades online activas en cada
momento, con informacién sobre sus
objetivos, destinatarios, metodologia,
requisitos para poder realizarlo vy
capacidades que adquirira el alumno.

La categorizacion de estas actividades

formativas online depende de su
numero de horas y formato, existiendo
la posibilidad de realizar actividades
con rango de Master y Diploma, asi
como Cursos propios SEOM o en
colaboracién con otras sociedades
cientificas.

La principal actividad es el Congreso
Anual SEOM junto con el Master
SEOM. Para su organizacién, el
presidente de SEOM selecciona para
cada edicion a un coordinador
cientifico, que a su vez realiza una
propuesta de integrantes del Comité
Cientifico de apoyo, que ha de ser
aprobada por la Junta Directiva. En la
composicién del Comité Cientifico se
vela por la presencia de representantes
de todos los procesos neopldsicos y se
procura el  equilibrio en su
composicién en términos de género y
representacion territorial.

Dado que el cargo de presidente de
SEOM se ejerce durante dos afios, el
Congreso Anual SEOM se celebrard en
Madrid el primero de los afios de
mandato, y en la ciudad que elija el


http://www.seom.org/

presidente en el segundo de ellos,
siempre que la misma cuente con la
capacidad logistica suficiente para su
realizacion. Toda la organizacién se
Coordina desde el Departamento
Interno de Congresos de SEOM.

Es importante resaltar que no existe
ningun tipo de participacion de la
industria  farmacéutica u  otros
colaboradores financieros en la
elaboracién del programa cientifico y
en la seleccién de los ponentes de
ninguna actividad formativa de SEOM,
tanto personal como virtual, tarea que
siempre recae en el Comité Cientifico.
El programa propuesto por el Comité
ha de contar con la aprobacién de la
Junta Directiva con caracter previo a su
difusion.

En lo referente a la parte formativa,
debe destacarse que SEOM no

interviene ni revisa los contenidos de
las presentaciones de los ponentes y
qgue la remuneracion de éstos se
realiza segun las tarifas generales
aprobadas periédicamente por SEOM
en funcién del rol desempefiado

(moderador, ponente, evaluador de
comunicaciones), tarifas que se aplican
para cualquiera de las actividades
formativas que lleva a cabo Ia
Sociedad.

En cuanto a las comunicaciones, que
se presentan en el congreso SEOM, se
lleva a cabo su seleccidn y priorizacion
mediante un sistema de evaluacion en
el que se anonimiza al autor y a los
especialistas que intervienen como
evaluadores, normalmente tres o
cuatro representantes de cada proceso
neoplasico. Una vez revisadas, las
cuatro mejores comunicaciones se
programan en la Sesion Plenaria del
Congreso, las sesenta siguientes como
comunicaciones orales y las noventa
siguiente reciben el tratamiento de
posters destacados y posters digitales.
El resto se recogen en un libro. Los
evaluadores realizan también su
propuesta al Comité Cientifico de
comunicaciones a premiar en funcién
de su calidad, siendo éste el
responsable final de su eleccién.
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La contribucion de la industria
farmacéutica queda restringida a la
organizacion de Simposios Satélites en
las mismas instalaciones, Sesiones
Paralelas que se celebran durante las
pausas del Congresoy a una serie de
colaboraciones con importes tasados y
conceptos definidos previamente por
SEOM, relacionados con toda la
logistica del Congreso (patrocinio de
mesas, premios, business center, areas
de descanso y de ponentes, soportes
publicitarios, stand, web y App del
Congreso, etc.), que se incluyen vy
difunden en un dossier de colaboraciones ad
hoc con antelacion suficiente para que
la industria farmacéutica realice sus
solicitudes. Para la asignacion de
patrocinios se atiende a la fecha de
peticion y a la condicién o no de Socio
Protector del solicitante, procurando
siempre satisfacer todas las peticiones
recibidas.

La aprobaciéon final de todas las
presentaciones, Simposios Satélites,
colaboraciones y patrocinios se llevan a
cabo por los Comités Cientificoy

Organizador del Congreso.

SEOM cumple y hara cumplir en su
Congreso y en todas las actividades
formativas las normas en vigor sobre
publicidad de medicamentos y productos
sanitarios.

Asimismo, aplica el Cédigo de Buenas
Practicas de la Federacién de
Asociaciones Cientifico Médicas de
Espafia (FACME) y el Cédigo Etico de
Farmaindustria.










Investi.



SEOM consciente de que la investigacion es la
mejor herramienta para avanzar en el
conocimiento de la enfermedad y que es una
garantia de futuro para los pacientes con
cancer, destina la mayor parte de sus recursos
a impulsar la investigacion clinica mediante un
programa anual de Becas y Premios SEOM.
Este programa tiene garantizada su objetividad
e independencia de SEOM a través de un
procedimiento de evaluaciéon externa a cargo
del Instituto de Salud Carlos IlI (ISCIlI), que lleva
a cabo la revision de todas las solicitudes sin
intervencion alguna de la Sociedad.

La Comision de Becas SEOM se encarga de
establecer las bases anuales de cada
convocatoria y ratificar la decision de los
evaluadores del ISCIIl. La composicion de la
Comision de Becas es publica y sus miembros
son designados por la Junta Directiva de SEOM
teniendo en cuenta los criterios de variedad de
especializacion, experiencia en convocatorias
de becas y pertenencia a la Junta Directiva.

SEOM publica anualmente en seom.org las
convocatorias de becas y premios, sus
correspondientes bases regulatorias, instrucciones para
presentacion de solicitudes y candidaturas y
resoluciones de concesion. Todas las solicitudes se
realizan de forma online.


https://seom.org/apoyo-a-la-investigacion/premios-becas-seom

Por otro lado, SEOM apoya de forma continua
a todos los grupos cooperativos nacionales y
regionales de investigacidén en Oncologia. Estos
grupos, son entidades cientificas sin animo de
lucro formadas por oncélogos médicos y otros
especialistas dedicados al cancer que se unen
con el fin de promover la investigacién en los
diferentes tratamientos oncoldgicos (pulmén,
mama, digestivos, cabeza y cuello, etc.) e
independientes de la Sociedad.

SEOM no interviene en el funcionamiento de
los Grupos Cooperativos, pero si presta apoyo
para posibilitar el desarrollo de sus actividades
facilitdindoles asesoramiento en general y en
aspectos fiscales, juridicos y contables en
particular, poniendo a su disposicion las
instalaciones de SEOM para la celebracion de
reuniones, actuando como portavoz y altavoz
de los Grupos Cooperativos ante |a
Administracion Sanitaria y haciendo publico los
logos y actividades de dichos grupos tanto en
el Dossier bienal como en las revistas SEOM y
demds canales de comunicacién de Ia
Sociedad.
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Comunicacion SEOM

El compromiso de SEOM de informary
formar sobre el cdncer a distintos
colectivos incluye, ademas de a los
médicos en formacién y oncdlogos, a
pacientes, poblacién y medios de
comunicacién  basandose en  sus
principios de transparencia y rigor
cientifico.

SEOM  mantiene una estrecha
colaboracién con los medios de
comunicacion consolidando su
relevancia como rigurosa fuente
informativa. Para los periodistas,
SEOM es fuente de reconocido

prestigio e independencia y acuden a
ella para contrastar informaciones,
solicitar la opinidon de expertos vy
requerir tribunas y articulos de opiniéon
sobre temas de actualidad relacionados con el
cancer, siempre gratuitamente. SEOM
no participa en suplementos promocionales
con intereses comerciales promovidos por
las diferentes lineas editoriales.

La Sociedad cuenta con un listado de
portavoces especializados por patologias que
son designados, por su experienciay

conocimiento, cada dos afios por la
Junta Directiva de SEOM. Estos
portavoces son los encargados de
atender pluralmente a los diferentes
medios de comunicacion sin hacer
difusion y publicidad de nombre
comerciales de farmacos o productos
sanitarios.

SEOM organiza periodicamente
ruedas de prensa, emite comunicados,
realiza encuentros digitales, celebra
debates con pacientes, seminarios con
periodistas y convoca premios vy
concursos. SEOM, siempre a |la
vanguardia en comunicacion, es la una
de las sociedades cientificas mas
activas e influyentes en Twitter, tiene
su cuenta verificada (@ SEOM),
ofrece un potente canal de YouTube vy
perfil en otras redes sociales como
LinkedIn, cuenta con una pagina web
con disefio responsive con contenidos
rigurosos que se actualiza diariamente,
un canal de podcast vy la revista SEOM
gue se edita bimestralmente -de
manera impresa vy digital- para
difundir toda la actividad que realiza la



Sociedad entre los asociados y su publico
objetivo. Todas estas herramientas de
comunicacién se utilizan para publicar
informacién de interés y hacer
prevencién, ademas de anunciar
convocatorias de becas, cursos y los
avances en Oncologia de manera
independiente y rigurosa.

SEOM vela para que todos los
contenidos informativos, formativos vy
divulgativos que aparecen en las
diferentes herramientas de comunicacion
sean independientes, estén basados en
la evidencia cientifica y no cuenten con
ninguna injerencia o influencia
comercial. Si para la realizacion de
alguna actividad se cuenta con la
colaboracién de algin agente externo
(industria farmacéutica o cualquier
otra entidad) se explicita que esta
colaboracién es sin restricciones y en
el caso de que se permita la inclusion
de publicidad en forma de anuncios,
publirreportajes o banners, siempre se
especificard de manera visible que se
trata de publicidad.

Cabe destacar que SEOM convoca
anualmente una edicion de los
Premios de Periodismo SEOM, con el
fin de velar y premiar la informacion
veraz, rigurosa y sin alarmismos que
normalice y no estigmatice el cancer,
en colaboracién con la Asociacion
Nacional de Informadores de Salud
(ANIS). Este Premio tiene una clara y
dilatada trayectoria de independencia
y pluralismo y cuenta con dos categorias
(prensa escrita y audiovisual) con una
dotaciéon econdmica que corre a cargo
de fondos propios de la Fundacion
SEOM. El ganador es seleccionado por
un jurado compuesto por oncélogos
médicos, representantes de la cultura y
un miembro de ANIS. Los trabajos
presentados, previamente anonimizados,
son sometidos a votacidén secreta por
parte del jurado y los ganadores se
deciden por mayoria simple.
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Pacient. |



SEOM participa activamente en la promocion
de iniciativas de divulgacion sanitaria y de
campafias de concienciacién social, en
beneficio de los pacientes oncoldgicos, sus
familiares y la poblacién general.

Todas las iniciativas dirigidas a los pacientes
con cancer que desarrolla SEOM las hace con
la opinion de los pacientes siguiendo su
maxima: Para el paciente con el paciente.

SEOM mantiene una estrecha colaboracion
con todas las asociaciones de pacientes con
cancer y brinda a las asociaciones de pacientes
diferentes servicios, como la posibilidad de
organizar reuniones en su sede, asesoramiento
cientifico en diversas actividades, presentacion
conjunta de acciones a los medios de
comunicacién, otorgamiento del apoyo institucional o
la participacion en congresos y debates, todo
ello siempre de manera gratuita.

Entre sus canales de comunicacion dispone de
apartados especificos independientes, rigurosos y
sin alarmismos ni falsas expectativas, para los
pacientes con cdncer y sus familiares. Asi
aparece diversa informacién en la web en
oncosaludable.es 'y en el apartado de
pacientes de la revista SEOM, accesible en el
rincon de prensa de la web seom.org.



https://oncosaludable.es/
https://seom.org/prensa/revistas-seom

Ademds, SEOM organiza anualmente los
Didlogos SEOM: “Hablamos de cancer entre
oncélogos, pacientes y periodistas” en el
marco de su Congreso anual. En cada mesa
redonda un oncdlogo y un paciente,
moderados por un periodista, debaten vy
exponen sus puntos de vista sobre temas
transversales de interés para los pacientes con
cancer. Esta iniciativa cuenta con aportaciones
econdmicas de la industria farmacéutica que
son destinadas a la convocatoria de una beca
anual SEOM para un proyecto de investigacion
en cancer. Esta colaboracidon sin restricciones
no supone en ningun caso la intervencion de la
industria farmacéutica en Ila eleccién de
contenidos o ponentes de los Didlogos SEOM.
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Todos los miembros de la Junta Directiva de SEOM
al iniciar su mandato declaran sus posibles
conflictos de interés.

Asimismo y con el fin de velar por la imparcialidad
de los contenidos en todas las actividades de SEOM
los autores, ponentes o docentes declaran también
sus respectivos conflictos de interés.

La imagen vy logotipo de SEOM y de su Fundacion
no podran ser utilizados con fines promocionales de
productos o servicios de empresas. SEOM cuenta
con una estricta politica de avales accesible en

seom.org.

Unicamente con la resolucién favorable de la
Comisiéon de Avales estd permitido difundir que una
determinada actividad o documento cuenta con el
aval cientifico o el apoyo institucional, segun el caso,
de SEOM.

En el caso de actividades cientificas, dicha resolucion
tiene en cuenta la definicion de los objetivos de la
actividad para la que se solicita aval, su pertinencia,
los receptores, la adecuacion de contenidos y
metodologia empleada y del sistema de evaluacion
propuesto.

La promocién de uno o varios farmacos de forma
explicita o encubierta, conllevard la denegacién del
aval. Se desestimara el aval cientifico de un
evento o reunidn si no participa algun oncélogo
meédico de SEOM.

SEOM sdlo concede el Aval Cientifico a Documentos

SEOM

Sociedad Espafiola
de Oncologia Médica


https://seom.org/alta-avales-cientificos

de Consenso, de Recomendaciones, divulgativos o
Guias promovidas directamente por la Sociedad o
por los Grupos Cooperativos de Investigacion en
Oncologia Médica.

La concesion de avales a libros y otras publicaciones
cientificas tiene en consideracion al receptor del
documento, sus objetivos, la pertinencia del
material docente y de soporte escogido, la
participacion de oncologos médicos y el interés de
la tematica.

Para documentos divulgativos, el baremo empleado
incluye el interés sobre el receptor del documento,
los objetivos generales y especificos del documento
y la relevancia y pertinencia de la informacion.

Las actividades on-line son valoradas en funcién de
sus objetivos e interés general de la tematica, el
sistema de seguimiento, las horas docentes y el
sistema de evaluacion propuesto.

SEOM sélo avala Becas que cumplan al menos con
tres de los siguientes requisitos: becas con
convocatoria publica; con un sistema de evaluacién
por pares; con un sistema de seguimiento de
resultados; que permitan a la Sociedad nombrar un
representante en la Comisién Evaluadora.

SEOM no avala paginas web ni aplicaciones (Apps)
por considerar que al estar en continua actualizacion
no pueden ser evaluadas cientificamente.

63






Politica
anticor N




66

Politica anticorrupcion

SEOM y su Fundacion prohiben
terminantemente la realizacion,
promesa, ofrecimiento de cualquier
tipo de soborno o pago a autoridades,
funcionarios, directivos o empleados
de entidades publicas o privadas de
cualquier ambito geografico, ya sea de
forma indirecta o indirecta con
mediacion de terceros.

Sus empleados y cargos actuaradn vy
tomardn decisiones siempre con
estricto respeto a la ley, a los principios
del Codigo Etico SEOM vy el Cédigo de
Buenas Practicas de la Federacion de
Asociaciones Cientifico Médicas Espafiolas.

Queda prohibida la obtencién de ventajas
derivadas del aprovechamiento de relaciones
personales con autoridades, funcionarios o
empleados de entidades privadas de
cualquier naturaleza.

La contratacién de servicios ligados a
operaciones o transacciones en las que
participen autoridades o entes publicos

de cualquier naturaleza y ambito
geografico, se realizard bajo las mas
estrictas exigencias de diligencia
debida, empleando en la medida de lo
posible  empresas, asesores 0O
consultores de primer orden vy
reconocido prestigio. En este sentido,
SEOM vy su Fundacion tienen establecidos
procedimientos de contratacion que
permiten identificar a los prestadores
de servicios mas idéneos para
desarrollar sus actividades de forma
ética sin que de ello deriven riesgos
econémicos o reputacionales para
ellas, basando la adjudicacion de
contratos y compras en procedimientos
competitivosy transparentes.

Queda terminantemente prohibido a
los cargos y el personal de SEOM vy su
Fundacion aceptar o dar regalos,
obsequios o favores en el desarrollo de
su actividad, salvo en casos
excepcionales siempre que no vulnere
la ley vigente, tengan un valor
econémico simbdlico o irrelevante y se
correspondan con practicas comerciales



o signos de cortesia habituales y
generalmente aceptados. En caso de
duda se consultard con el Area de
Cumplimiento Normativo de SEOM.
Estas mismas condiciones serda de
aplicacion por lo que respecta a la
percepcion de comisiones, remuneraciones
o regalos de proveedores o clientes.

De igual forma, los empleados y cargos
de SEOM vy su Fundacién se
abstendran de iniciar por razén de su
cargo, relaciones de negocio con
clientes, proveedores, intermediarios o
consultores con los que estas se
relacionen.

Esta politica sera trasladada por SEOM
y su Fundacion a los agentes, asesores
o intermediarios, quedando debidamente
documentada en los contratos que se
suscriban para la prestacion de

servicios a la Sociedad y su Fundacién.
Asimismo, se hara constar que en caso
de duda sobre el destino y/o naturaleza

de los gastos a realizar en el marco de
dichos servicios el prestador deberd
informar y recabar la autorizacion de
SEOM o su Fundacion, segln proceda.
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Politica de viajes

SEOM vy su Fundacion disponen de
una politica de viajes de aplicacidn
para todas las reuniones de la Sociedad
y tanto para miembros de la Junta
Directiva como de las Secciones,
Comisiones, Grupos de Trabajo,
ponentes y personal administrativo de
la Sociedad.

En el caso de desplazamientos en avién
o tren se emplearan tarifas de clase
turista o equivalente.

El desplazamiento en el vehiculo
privado del usuario para actividades
propias de SEOM y/o su Fundacion
deberd ser puesto en conocimiento de
estas con antelacion suficiente. Seran
reembolsados el kilometraje real (a
razon de 0,25€/km en territorio
estatal) y las tarifas de peaje vy
aparcamiento.

SEOM vy su Fundacion no se haran
responsables ni reembolsaran en
ningln caso los gastos derivados de
infracciones de circulacién y multas.

SEOM se hace cargo de los gastos de
alojamientos de todos los ponentes en
sus eventos, asi como del personal
administrativo que se requiera para su
desarrollo. Su uso se limita a los dias
concretos de la actividad sin poder
exceder de los mismos.

SEOM siempre negocia con las cadenas
hoteleras el mejor precio posible.

Para poder reembolsar los gastos de
alojamiento o desplazamiento que no
hayan sido gestionadas directamente
por la Sociedad o su Fundacion, es
necesario que la persona interesada
envie los recibos originales.
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Proteccidon de datos

La Organizacion tiene implantada la normativa
reguladora de la proteccion de datos de caracter
personal nacional y comunitaria, cumpliendo con los
estdndares en relacién al secreto, custodia vy
confidencialidad. Para ello, ha desarrollado politicas de
acceso a los datos, implementado sistemas de gestion
de la seguridad que aseguran los objetivos de la
organizacién y la integridad y disponibilidad de la
informacidn, asi como ha formado a sus empleados en
estas.

Ademas, la Organizacion cuenta con procedimientos
internos para atender el ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento,
supresion, portabilidad y oposicién, y politicas de
privacidad, de cookies y avisos legales en cada uno de
los proyectos que emprende.

Para administrar la privacidad ha creado: un Comité de
la Seguridad y Privacidad -que se relne periddicamente- y
un Delegado de Proteccién de Datos que atiende la
consultas de los afectados.

La Organizacién tiene el compromiso de mejorar de
manera continua la eficacia de la gestién de
informacién y la proteccion de datos mediante: el uso
de politicas internas, la realizacion de auditorias
anuales, la implementacion de correcciones y mejoras
en relacion con los resultados de tales auditorias, el
andlisis de la monitorizacion de eventos y las acciones
correctivas y preventivas acordadas por la direccion.
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