Sociedad Espanola S EOM
de Oncologia Medica

Manual de Régimen Interno de las Secciones SEOM

Los Estatutos de la Sociedad Espariola de Oncologia Médica (SEOM) establecen en
el articulo 3: “Es objeto o finalidad primordial de la SEOM estimular el estudio y la
investigacion de la enfermedad neoplasica y procurar la homologacién de criterios
clinico-terapéuticos en el diagndstico y tratamiento de la misma”, articulo 3.5:
“Para el cumplimiento de estos fines, la SEOM estimulara con especial atencion /.../
la constitucién de Secciones acerca de temas determinados, que constituyan areas
de interés cientifico fundamental para la Oncologia a juicio de la Junta Directiva” y
en el articulo 26: “Estas Secciones se constituyen en el seno de la SEOM aceptando
los estatutos de la Sociedad y se regiran por Manuales de Régimen Interno que
seran elaborados ad hoc debiendo ser aprobados por Junta Directiva”.

Naturaleza Juridica y organica

Las Secciones SEOM carecen de personalidad juridica y dependeran organica,
econdmica y funcionalmente de la SEOM.

Deben de tener un caracter transversal y con proyeccion de futuro.

Fines

Las Secciones SEOM tendran como objetivo primordial asesorar a la Junta Directiva
e impulsar la formacion, la asistencia y el estudio del drea de interés cientifico
fundamental para la oncologia para el que hayan sido creadas.

Composicién
Las Secciones SEOM estardn compuestas por miembros de la Sociedad que deberan
estar al corriente de pago.

Organos

Las Secciones tendran un maximo 6rgano de gobierno que serd la Junta Directiva
de la SEOM, a cuya aprobacién se someteran las actividades que se quieran
desarrollar.

El 6rgano ejecutivo de las Secciones se denomina Comité Ejecutivo que sera
colegiado y estard compuesto por un numero de entre 3 y 12 miembros en total
(cargos), incluyendo la figura del coordinador y los vocales, designados todos ellos
por la Junta Directiva de la SEOM de entre aquellos profesionales de la medicina
gue por su experiencia o interés en la materia se hayan postulado para formar
parte del Comité y la Junta considere que resultan adecuados.

En cuanto a la composicién de dicho Comité es obligatorio que mas del 80% de los
miembros sean miembros numerarios de la Sociedad Espafiola de Oncologia Médica
(a excepcidn de la Seccidn de residentes) y que el cargo de coordinador recaiga en
uno de ellos. Ademads, uno de los miembros del Comité Ejecutivo sera miembro de
la Junta Directiva de SEOM.
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Al menos la mitad de los cargos del Comité Ejecutivo se renovara cada dos anos
coincidiendo con el inicio del afio posterior a la renovaciéon parcial de la Junta
Directiva de SEOM. Para ello, se enviara una comunicacion a todos los miembros de
la Seccion para que en el plazo de quince dias se postulen.

La duraciéon de los cargos del comité ejecutivo sera de un minimo de dos afios y un
maximo consecutivo de seis afios.

El cargo de coordinador del Comité Ejecutivo tendra una duraciéon de dos afos y
podra ser renovable hasta un maximo de seis anos, a menos que no haya ningln
candidato para ese puesto.

Dentro del Comité Ejecutivo de la Seccion podra haber miembros de otras
Sociedades Cientificas. Estos miembros deberan ser propuestos por la Seccion y
aprobados en Junta Directiva de SEOM.

Dentro del Comité Ejecutivo no podra haber ni socios numerarios ni socios
adheridos transitorios que no se dediquen a la practica asistencial.

Podra existir un Comité Asesor de la Seccion compuesto por oncélogos médicos
cuya trayectoria profesional en el area de trabajo haya sido relevante.

La inclusidon de miembros en dicho Comité se hard a propuesta del Comité Ejecutivo
de la Seccion y debera ser aprobada por la Junta Directiva de SEOM.

Funciones del Comité Ejecutivo
Las funciones de este Comité seran las siguientes:
e Elaborar el Plan de actividades y su presupuesto correspondiente (con la
ayuda del personal administrativo de la Sociedad).
e Elevar dichos documentos a la Junta Directiva de la SEOM para su
aprobacion a través del vocal de Junta Directiva, del presidente de la
Sociedad o del gerente.
e Desarrollar por si mismos o por delegacién cuantos estudios vy
actividades sean contemplados en dicho Plan.
e Establecer y mantener cuantas relaciones institucionales sean necesarias
para el desarrollo de dichos programas.
e Realizar al menos 2 reuniones al afio para definir y hacer seguimiento de
los proyectos.
e Convocar, si procede, una reuniéon anual de todos los miembros de la
Seccion preferiblemente en el marco del Congreso anual de la Sociedad.

Serd causa de exclusién del Comité Ejecutivo la no asistencia a las reuniones del
Comité en un numero igual o superior a 2 veces a menos que Sea por causa
justificada.
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Funcionamiento
Todos los temas administrativos y de gestion se realizaran desde la sede de la
SEOM, que sera también la sede de la Seccion.

Los Comités Ejecutivos de la Secciones podran solicitar la aprobacion de proyectos
a la Junta Directiva en cualquier momento del afio.

La SEOM podra designar si el volumen de trabajo asi lo requiere, una secretaria que
preste el apoyo administrativo necesario a la Seccién. El Gerente de la SEOM se
hara cargo igualmente de los asuntos de administracién ordinaria.

Las Secciones deberan cumplir con la normativa de publicaciones aprobada por la
Junta Directiva de SEOM.

Las conclusiones o recomendaciones de los trabajos que generen las Secciones
deberan ser aprobados antes de su difusion por la Junta Directiva de la SEOM.

La difusién de cualquier trabajo o documento de las Secciones debera hacerse a
través de la SEOM.

Las Secciones utilizaran la imagen corporativa SEOM que les sera facilitada.
Los gastos generados por los proyectos aprobados por la Junta Directiva o

reuniones del Comité Ejecutivo de la Secciones correrdn a cargo del presupuesto
global de la Sociedad, salvo que dispongan de financiacion externa.
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