
 
 

 
 

Criterios para solicitar hacer el  
Curso Especializado ESIC-SEOM  

de Habilidades Gerenciales y de Liderazgo 
 

 

1. Ser especialista en Oncología Médica y socio de la SEOM 
 

2. Tener al menos 5 años de experiencia desde la finalización del MIR de Oncología Médica 
 

3. Carta de motivación en la que se especifique en un párrafo individual el interés del solicitante en 
cada uno de los puntos siguientes: 

 
• Objetivos profesionales claros: (40 p)  

Los candidatos pueden mostrar aquí cómo el curso de gestión encaja en sus objetivos 
profesionales a corto y largo plazo.  Puede aportarse una carta de recomendación que apoye 
este punto 

• Interés y conocimientos previos en gestión y administración: (30 p)  
Los candidatos pueden explicar en este apartado su experiencia previa, actividades 
extracurriculares o una declaración de intención.  Se valorará en este apartado pertenecer a 
una de las comisiones de la SEOM.  Aunque no siempre es necesario, los conocimientos previos 
en áreas como gestión de recursos humanos, economía de la salud o sistemas de información 
pueden detallarse también 

• Capacidad para trabajar en equipo: (20 p) 
Dado que la gestión implica trabajar con equipos multidisciplinarios, los candidatos deben 
detallar sus habilidades para trabajar colaborativamente 

• Competencias en tecnología: (10 p)  
Conocimientos básicos en el uso de tecnologías de la información y comunicación (TIC) pueden 
ser importantes, ya que muchas instituciones médicas están adoptando sistemas informáticos 
para la gestión de datos y procesos. Se valorará la formación acreditada. 


