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El liderazgo es una competencia que esta
implicita en la propia naturaleza del ejercicio
de la medicina. Este aspecto adquiere
mayor relevancia cuando el médico tiene
responsabilidades sobre la formacion de
otros colaboradores.

Gracias al conocimiento del
comportamiento de las personas que
requiere la practica médica, el profesional
adquiere con la experiencia un sentido del
liderazgo practico que le permite impactar
de forma mas o menos eficaz en su

entorno. Sin embargo, la falta de formacion
especifica en aspectos relacionados con
el liderazgo puede reducir su efectividad.

El Programa de Formacién que
presentamos tiene como fin potenciar el
liderazgo y las habilidades para desarrollar
el talento de los médicos responsables de
los M.I.R.

El enfoque del seminario sera riguroso a
nivel conceptual, participativo y de
aplicacion préactica. Con una metodologia
sustentada en 5 puntos basicos;

1. Creacion de un marco que contextualice
el rol actual y futuro del tutor M.I.R con la
situacion de la organizacion / servicio.

2. Presentacion y discusion con casos,
lecturas y video-foro de los diferentes
modelos de liderazgo directivo.

3. Facilitaremos herramientas para el
desarrollo del talento y rendimiento de
los M.I.R.

4. Cada participante realizara de forma
previa al seminario el cuestionario de
personalidad DISC (on_line).

5. Desarrollo de un plan de mejora
individual de competencias directivas en
base a los conceptos y test realizados.
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Modulo 1: El tutor M.I.R como lider

- Liderazgo, concepto y aplicacion

« Analisis del rol del tutor

« Objetivos de mejora de capacidades directivas

Modulo 2: Modelos de liderazgo
- Liderazgo resonante
- Liderazgo orientado a resultados
- Liderazgo situacional

Modulo 3: El desarrollo del talento
- El paradigma generacional

-, Como estan mis residentes?

+ Metodologia para el desarrollo

+ Evaluacion, Feedback y coaching

Miodulo 4: Psicologia del liderazgo

- Tipologias de Personalidad

« Modelos de aprendizaje

- |dentificacion del estilo de mis residentes
- Como interactuar con ellos

HORARIOS/ JUEVES 30 16:00-20:00 / VIERNES 1 9:00-18:00
EQUIPO DOCENTE/ Dr. Josep Alcaraz - Dr. Agusti Barnadas + D?. Yolanda Isabal




