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Guion

e Vision de la realidad

— Avances cientificos:
» Desde la carcinogénesis a la terapia dirigida
e Desde la prevencion al control de los sintomas
* Vision integral del paciente con cancer

— Inversion de tiempo
* Los retos en vuestra formacion
* Proyecto personal profesional




Influencia de las nuevas tecnologias

Siglo XXI

Siglo XIX 1980 2000
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Cancer de mama: clasificacion molecular

— Expresion HER-2
— Expresion IGFR1 e
Basal-like e ]
— Triple negativo
— Claudin-low

* Papel de los genes ALDH1, MEP-1
* Expresion/metilacion mRNA BRCA1

Luminal A: Faiall,_ HER2“ER- |
Luminal B: mfmm Wﬂmﬁ i




TIPIFICACION del Cancer de Pulmén

Lung cancer subtypes Molecular subsets of

lung adenocarcinoma
- Squamous
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The NEW ENGLAND JOURNAL of MEDICINE

BRIEF REPORT

Resensitization to Crizotinib by the
Lorlatinib ALK Resistance Mutation L1198F

ALK_p.L1198F
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Areas de investigacion

Clinical Cancer - Investigacion clinica

- Metodologia del ensayo clinico
- Investigacion traslacional

- Investigacion basica
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- - - Annals of Oncology
Randomized controlled trials in the era of molecular

oncology: methodology, biomarkers, and end points
A. Kay'?, J. Higgins', A. G. Day®, R. M. Meyer'® & C. M. Booth'-**

Design of oncology RCTs
0052009 1995-2004

MNumber of RCTs 137 167
Mean number of RCTsfyear 27 17
[hsease site
Breast &9 (50%) 81 (49%)
NSCLC 36 (269%) 39 (23%)
CRC 32 (23%) 47 (280%)
Setting
Palliative 77 (56%) 101 (60%)
Adjuvant 52 {38%) 61 (37%)
Neoadjuvant B (6%) 5 (3%)
Organization
Multicenter 135 (999%) 158 (95%)
International B4 (61%) B6 [51%)
Cooperative group 75 (55%) 71 (43%)
Study origin
Morth America 55 (400%) 61 (37%)
Europe 72 (53%) 100 (60%)
Other 10 (79%) 6 [ 40%)
Study design®
Median sample size 72 (137) 446 (167)
Median time for acerual (mos) 355 (127) 33 (153)
Median follow-up (mos) 37 (104) 47 (105)
Interventions
Any chemotherapy 115 (84%) 124 (74%)
Any placebo/observation 19 | 14%) 25 [ 15%)
Any hormonal agent 23 (17%) 18 (11%)
Any targeted agent 40 (2904) 7 (4%)



Use of biomarkers in RCTs
2005-2009

RCTs with TT (n = 40)
EGFR 7
ER/PR 2 2
HER? 9 3
K-ras
VEGF

RCTs without TT (n = 97)
ER/PR 18 13 34
HER2
CEA
Ras mutation
REMI1 and ERCCI1

= n N de 00

—— ke M

RCT, randomized controlled trial; TT, targeted therapy; EGFR, epidermal
growth factor receptor; VEGF, vascular endothelial growth factor.

Kay J Ann Oncol 2012: 23: 1646-51
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Nuevos retos

* Estimacion del riesgo de predisposicion a
cancer:
— Cancer Familiar
— Secuenciacion completa del genoma
— Prevencion dirigida a diana molecular?

e Atencion a los Largos Supervivientes:

— Problemas derivados de los efectos secundarios al
tratamiento

— Riesgo de segundas neoplasias
— ¢Como debe ser el seguimiento? {Donde?




Retos en vuestra formacion

R1

R2

Aprender el oficio <

>

de médico

Aprender los contenidos
basicos de la especialidad

Vision integradora del paciente con cancer
- Informacion/Relacion médico paciente
- Seleccion de la terapia mas optima
- Control de sintomas
- Apoyo al paciente en estado terminal

Conocimientos en Biologia
celular y molecular
Estadistica

——>

Formacion en Farmacoeconomia

Medicina de precision

— Sostenibilidad del sistema

LLEELLE T Proyecto PROFESIONAL



Desarrollo académico

e ¢Por qué es necesario?
e ¢iCOmo se hace?
* Proyecto personal y profesional




Desarrollo académico

e ¢Por qué es necesario?
— Continuacion en el mercado laboral
— Salidas profesionales

e iCoOmo se hace?
* Proyecto personal y profesional




Desarrollo académico - Salidas Profesionales
é¢Como? éDonde? é{Cuando?

* Opcion asistencial
— Médico especialista de plantilla en un hospital

* Hospital comarcal?
* Hospital de nivel lll — especializacion en un tipo de tumor?

— Médico especialista en un Centro Privado
— Cuidados Paliativos
 Opcion académica
— Investigacion bdsica/traslacional:
* En el pais
* En el extranjero
— Beca Rio Hortega
— Otras Becas: SEOM, AECC, La Caixa, Martin Escudero
— Tesis Doctoral

* En laindustria farmacéutica?
* En la administracion?




Desarrollo académico
¢Como se hace?

Formacion solida en la especialidad

Formacion soélida en investigacion clinica
— Estudios fase |
— Estudios fase I,

Formacion basica en metodologia estadistica

Formacion basica en biologia molecular
— Marcadores prondstico

— Biomarcadores predictivos de respuesta

— Vias de sefalizacion

— Mecanismos de resistencia




Proyecto personal y profesional
Punto de partida

Paradigmas y 000
Proyecto de futuro

N DIRECCION

—— Competencias > PLANIFICACION

AN

ACTUACION

PROYECTO PERSONAL y PROFESIONAL <




¢En qué se parecen?
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Proyecto personal y profesional
Punto de partida

* Toda persona debe ser empresario/-a de
Si mismo.

—En la medida que asume riesgos

— Mediante |la toma de decisiones sobre |a
aplicacion de sus recursos

— Para obtener unos resultados




DIRECCION — Objetivos

¢Donde quiero estar dentro de 5 anos?
¢Donde y dentro de 10?

¢ Conozco el camino y asumo las servidumbres
del objetivo?

¢Tengo las competencias para su desempeno
con éxito?

Direccion

Objetivos

‘-I-°




Identificar mi objetivo

OBJETIVO
PROFESIONAL

Direccién

Objetivos +'
AN



* ¢Conozco las vias para alcanzar este objetivo?

* {Tengo un plan de accion para conseguirlo?
* ¢Como evaluo los resultados obtenidos?




Actuar: implementar el esfuerzo

¢Aplico las habilidades y competencias para
alienarme con los objetivos?

¢Sigo y reviso el plan que me he trazado?

¢ Estoy recopilando la informacion que voy
necesitando?

Actuar

Esfuerzo
A 0000 N

Implementar </

(=24 (%)




AN

HABILIDAD DE DIRIGIR TU PROPIA
TRAYECTORIA PROFESIONAL

VRN



HABILIDAD- INSTINTO

SUPERVIVENCIA

HABILIDAD DE DIRIGIR TU PROPIA
TRAYECTORIA PROFESIONAL

VRN




HABILIDAD- INSTINTO REQUIERE ACTITUD
SUPERVIVENCIA PROACTIVA

N/

HABILIDAD DE DIRIGIR TU PROPIA
TRAYECTORIA PROFESIONAL

VRN




HABILIDAD- INSTINTO REQUIERE ACTITUD
SUPERVIVENCIA PROACTIVA

N/

HABILIDAD DE DIRIGIR TU PROPIA
TRAYECTORIA PROFESIONAL

VRN

Es tan importante saber
CONSEGUIR un
trabajo como la

CAPACIDAD para
DESEMPENARLO




HABILIDAD- INSTINTO REQUIERE ACTITUD

SUPERVIVENCIA

PROACTIVA

AN

HABILIDAD DE DIRIGIR TU PROPIA
TRAYECTORIA PROFESIONAL

/N

Es tan importante saber APRENDIZAJE de una
CONSEGUIR un METODOLOGIA ESPECIFICA

trabajo como la
CAPACIDAD para

DESEMPENARL

O




Siguiente paso en la trayectoria profesional

CONTINUIDAD

CAMBIO

RUPTURA
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REPRESENTACION GRAFICA DE UNA TRAYECTORIA
PROFESIONAL

* = Escala de valores personales

Escala de valores ej.
1. Desarrollo

2. Retribucion

3. Notoriedad

-
-
-
-
-
-
-

29 3?’
|

Objetivos
etapa

Objetivos
etapa

1. Salud.
2. Legado
3. Jubilacién

Escala de valores ej.

Escala de valores ejemplo

1. Proyeccion futura

2. Formacién aprendizaje

3. Retribuciéon

55

Objetivos
etapa

Objetivos
etapa

Escala de valores e;j.
1. Poder

2. Consolidacion

3. Retribucidén

Tiempo -edad

Cortesia J Lladé



¢En qué os puede ayudar SEOM?

Actividades formativas de la seccion + MIR
— Banco de imagenes

— Proyecto Growing-up

— Concurso casos clinicos

E-learning

Congreso/Simposio anual

e-debates

Bolsa de trabajo

Fondo de revistas

Otros programas formativos: Rio Hortega
Conexién con ESMO

Becas de estancia en el extranjero

SEOM

Sociedad Espaiiola
de Oncologfa Médica

+ 1
Blea inicusiog dAe la SEIW, pam
Fasidentas & Adjardos Tatns:

Instituto
de Salud
Carloslll
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COMENTARIOS FINALES

No os abruméis por no completar la formacion en la
especialidad durante la residencia.
Tenéis toda vuestra vida profesional por
delante!!

Esforzaros para iniciar una trayectoria académica
Analizar vuestras fortalezas y debilidades

Tomaros tiempo para definir vuestro proyecto
personal-profesional y trazad un Plan

Poned la energia que consideréis adecuada

Revisad de vez en cuando lo que habéis hecho y
cOMo quereéis seguir
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